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Artikel Titel Oud Nieuw 

2 Deelname aan de module 

Overlijden Extra (vrijwillig 

ANW Pensioen) 

Deelname aan de module Overlijden Extra (vrijwillig ANW Pensioen). 

Voorafgaand aan de eventuele deelname aan de module Overlijden Extra 

informeert Brand New Day de werknemer met een partner schriftelijk over de 

inhoud van de module Overlijden Extra door middel van de Pensioen 1-2-3. 

 

Bij de in de vorige alinea genoemde schriftelijke informatie wordt aan iedere 

werknemer met een partner een aanmeldingsformulier verstrekt, waarop de 

werknemer aangeeft dat hij aan de module Overlijden Extra wil deelnemen.  

 

Het aanmeldingsformulier moet binnen twee maanden na dagtekening van de 

Pensioen 1-2-3 worden ingevuld en ondertekend, en aan Brand New Day 

worden verzonden. De dekking gaat in als het aanmeldingsformulier door 

Brand New Day is ontvangen. 

 

De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module 

Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische 

waarborgen te leveren en mee te werken aan een geneeskundig onderzoek.  

 

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in 

dat geval afhankelijk van de uitkomsten van de medische waarborgen en/of het 

geneeskundig onderzoek. Brand New Day informeert de werknemer na 

ontvangst hiervan.  

 

Het in de voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing 

indien het aanmeldingsformulier niet binnen twee maanden na ontvangst van 

de Pensioen 1-2-3 door Brand New Day is ontvangen. 

Deelname aan de module Overlijden Extra (vrijwillig ANW Pensioen). 

Voorafgaand aan de eventuele deelname aan de module Overlijden Extra 

informeert Brand New Day de werknemer met een partner schriftelijk over de 

inhoud van de module Overlijden Extra door middel van de Pensioen 1-2-3. 

 

Bij de in de vorige alinea genoemde schriftelijke informatie wordt aan iedere 

werknemer met een partner een aanmeldingsformulier verstrekt, waarop de 

werknemer aangeeft dat hij aan de module Overlijden Extra wil deelnemen.  

 

Het aanmeldingsformulier moet binnen twee maanden na dagtekening van de 

Pensioen 1-2-3 worden ingevuld en ondertekend, en aan Brand New Day 

worden verzonden. De dekking gaat in als het aanmeldingsformulier door 

Brand New Day is ontvangen. 

 

De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module 

Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische 

waarborgen aan te leveren en mee te werken aan een geneeskundig 

onderzoek.  

 

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in 

dat geval afhankelijk van de uitkomsten van de medische waarborgen en/of het 

geneeskundig onderzoek. Het stellen van  medische waarborgen en/of het 

geneeskundig onderzoek leidt tot één van de volgende drie uikomsten: De 

werknemer komt in aanmerking voor deelname aan de module Overlijden 

Extra, of de deelnemer komt niet in aanmerking voor deelname aan de module 

Overlijden Extra, of de deelnemer komt alleen in aanmerking voor deelname 
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aan de module Overlijden Extra tegen een hoger tarief. Brand New Day 

informeert de werknemer na ontvangst hiervan. 

 

Het in de voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing 

indien het aanmeldingsformulier niet binnen twee maanden na ontvangst van 

de Pensioen 1-2-3 door Brand New Day is ontvangen. 

 

Artikel Titel Oud Nieuw 

10 Huwelijk, geregistreerd 

partnerschap of gezamenlijk 

huishouding; ANW Pensioen 

op risicobasis 

ANW Pensioen op risicobasis 

De deelnemer verkrijgt, mits deze aanspraak nog niet bestond, op grond van 

de module Overlijden Extra een aanspraak op ANW Pensioen op risicobasis 

voor zijn partner bij aanvang van: 

➢ Een huwelijk; 

➢ Een geregistreerd partnerschap; of 

➢ Een gezamenlijke huishouding. 

Hierbij geldt als voorwaarde dat het aanmeldingsformulier hiervoor binnen 

twee maanden na het sluiten van het huwelijk, het aangaan van een 

geregistreerd partnerschap of het begin van de gezamenlijke huishouding 

elektronisch of schriftelijk door Brand New Day moet zijn ontvangen. Deze 

voorwaarde geldt niet voor het partner- en wezenpensioen op risicobasis. De 

dekking voor het ANW Pensioen op risicobasis gaat in als het 

aanmeldingsformulier door Brand New Day is ontvangen. 

 

De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module 

Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische 

waarborgen te leveren en mee te werken aan een geneeskundig onderzoek.  

 

ANW Pensioen op risicobasis 

De deelnemer verkrijgt, mits deze aanspraak nog niet bestond, op grond van 

de module Overlijden Extra een aanspraak op ANW Pensioen op risicobasis 

voor zijn partner bij aanvang van: 

➢ Een huwelijk; 

➢ Een geregistreerd partnerschap; of 

➢ Een gezamenlijke huishouding. 

Hierbij geldt als voorwaarde dat het aanmeldingsformulier hiervoor binnen 

twee maanden na het sluiten van het huwelijk, het aangaan van een 

geregistreerd partnerschap of het begin van de gezamenlijke huishouding 

elektronisch of schriftelijk door Brand New Day moet zijn ontvangen. Deze 

voorwaarde geldt niet voor het partner- en wezenpensioen op risicobasis. De 

dekking voor het ANW Pensioen op risicobasis gaat in als het 

aanmeldingsformulier door Brand New Day is ontvangen. 

 

De werknemer met een partner die besluit niet deel te nemen aan de module 

Overlijden Extra en later alsnog wil deelnemen, dient desgevraagd medische 

waarborgen te leveren en mee te werken aan een geneeskundig onderzoek.  

 



 
 

Wijzigingen in het pensioenreglement per januari 2022 

Brand New Day Premiepensioeninstelling N.V. 
Archimedeslaan 10, 3500 HB Utrecht | 020 – 75 85 360  |  new.brandnewday.nl/bedrijfspensioen 

2022 Versie 1.0 
 

 
 

4 

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in 

dat geval afhankeljk van de uitkomsten van de medische waarborgen en/of het 

geneeskundig onderzoek. Brand New Day informeert de werknemer na 

ontvangst hiervan. 

 

Het in voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing indien 

het aanmeldingsformulier niet binnen twee maanden na het sluiten van een 

huwelijk, het aangaan van een geregistreerd partnerschap of het begin van de 

gezamenlijke huishouding door Brand New Day is ontvangen.  

De mogelijkheid om alsnog deel te nemen aan de module Overlijden Extra is in 

dat geval afhankelijk van de uitkomsten van de aangeleverde medische 

waarborgen en/of het geneeskundig onderzoek. Het stellen van  medische 

waarborgen en/of het geneeskundig onderzoek leidt tot één van de volgende 

drie uikomsten: De werknemer komt in aanmerking voor deelname aan de 

module Overlijden Extra, of de deelnemer komt niet aanmerking voor 

deelname aan de module Overlijden Extra, of de deelnemer komt alleen in 

aanmerking voor deelname aan de module Overlijden Extra tegen hoger een 

tarief. Brand New Day informeert de werknemer na ontvangst hiervan.  

 

Het in voorgaande alinea bepaalde is van overeenkomstige toepassing indien 

het aanmeldingsformulier niet binnen twee maanden na het sluiten van een 

huwelijk, het aangaan van een geregistreerd partnerschap of het begin van de 

gezamenlijke huishouding door Brand New Day is ontvangen.  

 

Artikel Titel Oud Nieuw 

11 Arbeidsongeschikt worden 

van de deelnemer 

Ingangsdatum premievrijstelling 

De door a.s.r. verleende premievrijstelling gaat in zijn vroegst in op de eerste 

dag van de maand volgend op de maand van de beschikking van het UWV. 

Ingangsdatum premievrijstelling 

De door a.s.r. verleende premievrijstelling gaat op zijn vroegst in op de eerste 

dag van de maand volgend op de maand waarin de toekenningsdatum van het 

UWV valt. Als de toekenningsdatum van het UWV valt op de eerste dag van de 

maand, dan gaat de door a.s.r. verleende vrijstelling per dezelfde datum in. 
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Artikel Titel Oud Nieuw 

13 Onbetaald verlof en 

levensloop verlof 

Module Overlijden 

Als de deelnemer onbetaald verlof of levensloopverlof opneemt, worden 

tijdens de periode van verlof de aanspraken op partner- en wezenpensioen op 

risicobasis voortgezet, waarvan de hoogte van de aanspraken gelijk is aan de 

hoogte van de laatst vastgestelde aanspraken op partner- en wezenpensioen 

op risicobasis. Ook de aanspraak op vrijstelling van premiebetaling bij 

arbeidsongeschiktheid, voor zover deze betrekking heeft op partner- en 

wezenpensioen op risicobasis, wordt tijdens de verlofperiode voortgezet. 

 

De voortzetting duurt maximaal 18 maanden, maar uiterlijk tot de beëindiging 

van het deelnemerschap aan de pensioenregeling. 

 

Tijdens de periode van onbetaald verlof of levensloopverlof vindt geen 

verwerving van belegd pensioenkapitaal plaats. 

 

Na afloop van het verlof wordt voor de deelnemer de verwerving van belegd 

pensioenkapitaal hervat en herleeft de aanspraak op vrijstelling van 

premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid voor zover deze betrekking heeft op 

de verwerving van belegd pensioenkapitaal. Hierbij wordt het laatst geldende 

pensioengevend jaarsalaris gehanteerd. 

 

 Module Overlijden 

Als de deelnemer onbetaald verlof of levensloopverlof opneemt, worden 

tijdens de periode van verlof de aanspraken op partner- en wezenpensioen op 

risicobasis voortgezet, waarvan de hoogte van de aanspraken gelijk is aan de 

hoogte van de laatst vastgestelde aanspraken op partner- en wezenpensioen 

op risicobasis. Ook de aanspraak op vrijstelling van premiebetaling bij 

arbeidsongeschiktheid, voor zover deze betrekking heeft op partner- en 

wezenpensioen op risicobasis, wordt tijdens de verlofperiode voortgezet. 

 

De voortzetting duurt uiterlijk tot de beëindiging van het deelnemerschap aan 

de pensioenregeling. Wanneer door de deelnemer een sabbatical 

(sabbatsverlof) is opgenomen, is de voortzetting beperkt tot maximaal 12 

maanden. 

 

Als de deelnemer onbetaald verlof of levensloopverlof opneemt, vindt tijdens 

de periode van verlof geen verwerving van belegd pensioenkapitaal plaats en 

vervalt de aanspraak op vrijstelling van premiebetaling bij 

arbeidsongeschiktheid. 

 

Na afloop van het verlof wordt voor de deelnemer de verwerving van belegd 

pensioenkapitaal hervat en herleeft de aanspraak op vrijstelling van 

premiebetaling bij arbeidsongeschiktheid. Hierbij wordt het laatst geldende 

pensioengevend jaarsalaris gehanteerd. 
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