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Wij hebben uw Fundum voorwaarden in a.s.r. voorwaarden omgezet. In deze
voorwaarden is de huisstijl van a.s.r. toegepast en zijn de voorwaarden geactualiseerd.
Uw nieuwe voorwaarden zijn AOV model 231.

De belangrijkste inhoudelijke wijzigingen zijn hieronder beschreven. Wilt u exact weten wat de volledige teksten zijn,
kijk dan in de polisvoorwaarden. Deze zijn altijd leidend.

Dagelijks opzegbaar
Bij een contractperiode van één jaar kunt u vanaf nu uw verzekering iedere dag opzeggen. Meer hierover leest u in
artikel 2.2 "Wanneer kunt u uw verzekering opzeggen?".

Het actueel houden van uw verzekering

Vanuit model 231 ontvangt u om de drie jaar van ons een formulier waarin wij vragen of uw beroep, werkzaamheden,
werkomstandigheden en/of uw inkomen in die drie jaar zijn veranderd. Als u het formulier steeds binnen de door ons
gestelde termijn terugstuurt en wij deze accepteren, dan gaan wij bij arbeidsongeschiktheid uit van de verzekerde
bedragen die op de eerste dag van arbeidsongeschiktheid op uw polisblad staan. Ook al zijn de verzekerde bedragen
hoger dan 90% van uw gemiddelde inkomen op het moment van arbeidsongeschiktheid. Ten aanzien van uw werkzaam-
heden gaan wij, mits u het formulier tijdig terugstuurt en wij de opgave accepteren, bij arbeidsongeschiktheid uit van de
werkzaamheden zoals u die opgeeft op het meldingsformulier bij arbeidsongeschiktheid. Meer over de driejaarlijkse
opgaveformulier vindt u in artikel 3.6 ‘Wat doen wij om uw verzekering actueel te houden?".

Verhogingsrecht

Vanuit model 1FU hadden verzekerden die nog geen 51 jaar oud zijn de mogelijkheid de verzekerde bedragen iedere
twee jaar met 20 procent te verhogen, zonder dat wij aanvullende gezondheidsvragen stellen. Voor verzekerden met een
leeftijd van 51 tot 56 jaar was verhoging mogelijk na het invullen van een korte gezondheidsverklaring. Vanuit de nieuwe
polisvoorwaarden is dit verhogingsrecht niet afhankelijk van uw leeftijd. Eenmaal per drie jaar mag u de verzekerde
bedragen met 20 procent verhogen tot maximaal 90 procent van uw gemiddelde inkomen van de afgelopen drie jaar.

Zijn de verzekerde bedragen verlaagd omdat u een lager inkomen had, en is uw gemiddelde inkomen in de drie jaar
daarna weer gestegen? Dan mag u de verzekerde bedragen weer verhogen naar de bedragen zoals deze waren vooér de
verlaging. Daarbovenop mag u nog eens 20 procent extra verhogen.

Als u de verzekerde bedragen meer dan 20 procent wilt verhogen of vaker dan eenmaal per drie jaar, dan moet u nieuwe
gezondheidsvragen beantwoorden. Voor zowel model 1FU als voor model 231 geldt dat u de verzekerde bedragen niet
mag verhogen als u arbeidsongeschikt bent. Afwijkend is dat u onder de 1FU ook niet mocht verhogen als u in een
periode van zes maanden voorafgaand aan het verzoek tot verhoging arbeidsongeschikt bent geweest. Voor model 231
geldt een periode van drie maanden voorafgaan aan het verzoek tot verhoging. Meer over het verhogingsrecht leest u in
artikel 3.3 “Wat kunt u doen als uw gemiddelde inkomen is gewijzigd?'.
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Extra wijziging die u ons moet melden

Model TFU noemt verschillende wijzigingen die u aan ons moet doorgeven, waarna wij de verzekering aanpassen of

beéindigen. Deze wijzigingen staan ook opgenomen in model 231, met de toevoeging dat u het ons ook moet laten

weten als u:

- U een 'schuldsanering voor natuurlijke personen’ heeft aangevraagd of opgelegd gekregen.

- U verplicht bent verzekerd voor de Ziektewet en/of Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA).

- U langer dan zes maanden aaneengesloten naar het buitenland gaat.

- U gedeeltelijk stopt met het uitoefenen van de werkzaamheden die horen bij uw beroep.

- De werkomstandigheden binnen uw onderneming wijzigen, die van invloed zijn op de werkzaamheden die horen bij
uw beroep. Bijvoorbeeld: u gaat werk automatiseren;

- De rechtsvorm van uw onderneming wijzigt. Dit heeft te maken met de inkomensdefinitie die anders is voor een
IB-ondernemer voor de inkomstenbelasting dan voor een directeur-grootaandeelhouder (DGA).

- U een andere onderneming (of een gedeelte daarvan) overneemt. Dit geldt ook wanneer uw onderneming fuseert
met een andere onderneming, wordt gesplitst of krimpt of samengaat met een andere onderneming

U leest ditin artikel 3.4 en 3.5 van model 231. Hierbij maakt het niet uit of deze wijzigingen het gevolg zijn van
arbeidsongeschiktheid. Afhankelijk van de situatie zullen wij de gevolgen voor uw verzekering bepalen.

Sluimerdekking

U kunt de dekking van uw verzekering tijdelijk stopzetten. Deze mogelijkheid heeft u als u tijdelijk stopt met de werk-
zaamheden die horen bij uw beroep anders dan door arbeidsongeschiktheid. Bijvoorbeeld omdat u een sabbatical wilt.
De premie die u tijdens de sluimerdekking betaalt is verlaagd van 15 procent naar 8 procent.

Heeft u de dekking van uw verzekering tijdelijk stop gezet en wordt u arbeidsongeschikt? Dan krijgt u geen uitkering.
Vanuit de nieuwe voorwaarden heeft u in dit geval wel recht op ondersteuning bij re-integratie. U leest dit in artikel 3.7
‘Kunt u uw verzekering tijdelijk stopzetten’.

Meldtermijn 30 dagen bij terugkeer uit loondienst

Wanneer u verplicht verzekerd wordt voor de Ziektewet en/of de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen,
beéindigen wij de verzekering. Dit is bijvoorbeeld het geval als u in loondienst gaat. Dit is ook geregeld in model 1FU.
Nieuw vanuit model 231 is dat wij u een nieuwe polis kunnen aanbieden zonder aanvullende gezondheidsvragen als u
binnen een jaar weer als zelfstandige uw beroep gaat uitoefenen. Voorwaarde is dat u dit moet melden binnen 30 dagen
na uitdiensttreding.

Arbeidsongeschiktheidscriterium voor artsen en (para)medici

Artsen en (para)medici die drager zijn van het hepatitis B-virus, andere virussen of een bacterie die een risico voor de
patiént vormen, en die op grond van een voor de verzekerde geldende richtlijn niet is toegestaan de verzekerde werk-
zaamheden te verrichten, beschouwen wij als arbeidsongeschikt. Deze bepaling werd eerder via een clausule geregeld,
maar staat in de nieuwe polisvoorwaarden opgenomen in artikel 4.1 ‘Wat verstaan wij onder arbeidsongeschiktheid’.

Gemaximeerde werkweek van 60 uur

In het geval van arbeidsongeschiktheid gaan wij uit van een gemiddelde werkweek vooér arbeidsongeschiktheid van
maximaal 60 uur. Bij de vaststelling van de mate van arbeidsongeschiktheid gingen wij al uit van deze maximering, maar
dat is nu expliciet opgenomen in de polisvoorwaarden.

Opnieuw arbeidsongeschikt

Bent u na een periode van arbeidsongeschiktheid weer arbeidsgeschikt, en wordt u binnen 90 dagen wéér arbeids-
ongeschikt, dan beschouwen wij dit als één periode van arbeidsongeschiktheid. De eigen risicotermijn geldt dan niet
opnieuw. In de oude voorwaarden was die termijn 30 dagen.
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Orgaandonatie

Bij arbeidsongeschiktheid door orgaandonatie verkorten we de eigen risicotermijn met maximaal 180 dagen. Als u heeft
gekozen voor een eigen risicotermijn langer dan 180 dagen, dan brengen we 180 dagen in mindering op de door u
gekozen eigen risicotermijn.

Uitkering bij zwangerschap en bevalling

De voorwaarden wanneer u recht heeft op een uitkering voor zwangerschap zijn gewijzigd. De belangrijkste wijziging is
dat model 231 bij de berekening van de uitkering uitgaat van het verzekerd bedrag en de eigen risicotermijn zoals dat
één jaar voor de uitgerekende datum op de polis staat. Bij model 1FU vormde het verzekerde bedrag en de eigen
risicotermijn zoals dat twee jaar terug op het polisblad stond het uitgangspunt bij de berekening van de uitkering.
Meer over het recht op uitkering bij zwangerschap en bevalling leest u in artikel 5.3.

Uitkering bij adoptie

Model 231 biedt u recht op een uitkering bij adoptie. De uitkering bedraagt 100 procent van het verzekerde bedrag voor
het eerstejaarsrisico (rubriek A) over een periode van 30 dagen. De eigen risicotermijn is niet van toepassing. Eén van de
voorwaarden om recht te hebben op een uitkering, is dat u een eigen risicotermijn heeft van maximaal 90 dagen. Meer
over het recht op uitkering bij adoptie leest u in artikel 5.4.

Indexatie van verzekerde bedragen en van uitkering

Vanuit model 1FU worden de verzekerde bedragen en de premie standaard ieder jaar verhoogd met het CBS-index-
percentage. Vanuit model 231 is dit optioneel. U kunt er ook voor kiezen het verzekerde bedrag jaarlijks met een vooraf
besproken percentage te verhogen. Onder model 231 kunt u 66k de uitkering jaarlijks met een vooraf besproken
percentage laten stijgen.

Herbeoordeling

Bent u het niet eens met de vaststelling van uw arbeidsongeschiktheid? Dan heeft u recht op een herbeoordeling. In
artikel 4.5 "Wat moet u doen als u het niet met onze vaststelling eens bent’ leest u meer over uw recht op herbeoordeling
en onder welke voorwaarden wij de kosten hiervan vergoeden.

Premievrijstelling vanat het eerstejaarsrisico (rubriek A)

Vanuit model 231 is het mogelijk om tegen een premieopslag premievrijstelling te krijgen in het eerste jaar van arbeids-
ongeschiktheid, direct nadat uw eigen risicotermijn in het eerste jaar is doorlopen. Meer hierover leest u in artikel 8.7
‘Moet u premie betalen als u arbeidsongeschikt bent?’.

Premierestitutie in het geval van verzwijging te goeder trouw

Bij het aanvragen en wijzigen van uw verzekering moet u de vragen die wij stellen juist en volledig beantwoorden. Als u
dat niet doet dan kunnen wij de verzekering opzeggen, omdat wij die niet zouden hebben gesloten als u juist en volledig
had geantwoord. Heeft u opzettelijk onjuist en onvolledig geantwoord dan krijgt u geen premie terug. Per 1 juli 2023 is
artikel 7:930 lid 4 BW gewijzigd en geldt dat als u aantoont dat u te goeder trouw was bij de beantwoording u recht heeft
op teruggave van de betaalde premies.

Premie Doorgaanverzekering

Heeft u bij ons een arbeidsongeschiktheidsverzekering in combinatie met een basis zorgverzekering ('Doorgaanverzeke-
ring’), dan heeft u recht op korting op de premie voor uw arbeidsongeschiktheidsverzekering. Wij stellen deze korting
jaarlijks per 1 januari vast. Omdat de Doorgaanverzekering van invloed is op de premie voor uw arbeidsongeschiktheids-
verzekering, staat dit in model 231 opgenomen in artikel 9.1 "Hoe worden premies en voorwaarden vastgesteld?’.
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Verhaalsrechtsbijstand

Waar we het in model TFU hadden over rechtsbijstand, duiden wij dit in model 231 aan als verhaalsrechtsbijstand.
Met verhaalsrechtsbijstand worden de kosten vergoed die u maakt om de door u geleden schade terug te krijgen van
de persoon die schuld heeft aan uw arbeidsongeschiktheid en daarvoor wettelijk aansprakelijk is.

Preventieve diensten

Vanuit model 1FU had u het recht om eens in de drie jaar gebruik te maken van een preventiecheck die u kon besteden
aan onderzoek en advies op het gebied van gezondheid en arbeidsongeschiktheid. Vanuit de nieuwe voorwaarden is de
preventiecheck vervangen door onze preventieve diensten en mag u hier jaarlijks gebruik van maken op een door u
gekozen moment, in plaats van eenmaal per drie jaar. Welke diensten wij aanbieden en hoe u daar gebruik van kunt
maken, vindt u op www.asr.nl/dienstenaov.

Hulpverlening in het buitenland

Spoedeisende hulpverlening in het buitenland via SOS International valt niet meer onder de dekking van uw arbeids-
ongeschiktheidsverzekering. Artikel 36 van model 1FU bepaalt dat de kosten voor hulpverlening in het buitenland niet
door ons worden vergoed als deze kosten ook op een andere verzekering verhaald kunnen worden. Omdat deze dienst
in de meeste gevallen wordt gedekt door de reis- of zorgverzekering, is deze dekking op de arbeidsongeschiktheids-
verzekering overbodig.

Persoonsgegevens
We kunnen uw persoonsgegevens ook gebruiken voor wetenschappelijk onderzoek. Persoonsgegevens voor weten-
schappelijk onderzoek worden geanonimiseerd aangeleverd. Hierdoor zijn ze niet herleidbaar naar individuele personen.
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