
Verschillenoverzicht
Wat verandert er voor u?



Uw Aegon arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV), variant Ongevallen, wordt omgezet naar de AOV Ongevallen van a.s.r. Dit doen wij op de

contractvervaldatum die in de brief vermeld staat. In dit overzicht staan de belangrijkste verschillen tussen uw huidige Aegon-verzekering en uw AOV van a.s.r.

Dit heeft u verzekerd met een AOV Ongevallen

U ontvangt een uitkering als u niet meer kunt werken door lichamelijke klachten die ontstaan zijn door een ongeval. Kunt u niet meer werken door psychische 

klachten die door het ongeval zijn ontstaan? Dan ontvangt u geen uitkering.

Aegon AOV Ongevallen a.s.r. AOV Ongevallen

Verzekerd bedrag

Maximum percentage

Bij start van de verzekering heeft u bepaald welk deel van uw 

gemiddelde inkomen u wilt verzekeren. Hiervoor geldt een 

maximum percentage.

80% 90%

CBS-index

Heeft u gekozen voor CBS-index, dan wordt uw verzekerd 

bedrag jaarlijks met dit percentage verhoogd.

Volgt CBS-tabel Cao-lonen per uur 

inclusief bijzondere beloningen van alle 

Cao-sectoren.

Volgt CBS-tabel Cao-lonen per uur inclusief  

bijzondere beloningen van de Cao-sector  

particuliere bedrijven.

Aanpassen verzekerd bedrag na verlaging 

Als u uw verzekerd bedrag verlaagd heeft, dan kunt u uw 

verzekerd bedrag binnen een bepaalde termijn weer 

terugbrengen naar het oorspronkelijke bedrag zonder dat er 

vragen over uw gezondheid gesteld worden.

Zonder beperkingen. Binnen 3 jaar.

Verhogen verzekerd bedrag na arbeidsongeschiktheid

Als u arbeidsongeschikt bent geweest en weer hersteld bent, 

dan kunt u uw verzekerd bedrag weer jaarlijks verhogen zonder 

dat er vragen over uw gezondheid gesteld worden.

Jaarlijks met 10%. De verhoging gaat 

direct in als u volledig hersteld bent.

Jaarlijks met 10%. De verhoging gaat in als u  

3 maanden volledig hersteld bent.
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Aegon AOV Ongevallen a.s.r. AOV Ongevallen

Arbeidsongeschiktheid

CBS-index 

Heeft u gekozen voor CBS-index, dan wordt uw uitkering bij

arbeidsongeschiktheid jaarlijks verhoogd met dit percentage.

Volgt CBS-tabel Cao-lonen per uur

inclusief bijzondere beloningen van alle

Cao-sectoren.

Volgt CBS-tabel Cao-lonen per uur inclusief

bijzondere beloningen van de Cao-sector

particuliere bedrijven.

Eigen bijdrage second opinion

Bent u het niet eens met de vaststelling van de mate van

arbeidsongeschiktheid, dan kunt u een second opinion  

aanvragen bij een andere arts.

U betaalt een eigen bijdrage, behalve  

als na de second opinion uw arbeids

ongeschiktheidspercentage hoger 

vastgesteld wordt.

Geen eigen bijdrage.

Preventieve diensten

Wij bieden een aantal diensten aan die u kunnen helpen om

arbeidsongeschiktheid te voorkomen. Hier kunt u vrijblijvend

gebruik van maken.

- Preventieve coaching

- Bedrijfsscan

- BedrijfsBlauwdruk

- Persoonlijke gezondheidscheck

- OndernemersBlauwdruk

- Mentale kracht

- Quickscan

- Preventieve hulp van een arbeidsdeskundige

Zie www.asr.nl/dienstenaov

Overlijden

Arbeidsongeschiktheidsuitkering na overlijden

Als u een arbeidsongeschiktheidsuitkering heeft en u komt

te overlijden, dan betalen we uw uitkering een bepaalde

periode door aan uw nabestaanden.

De nabestaanden krijgen 1 maand een

uitkering.

De nabestaanden krijgen 3 maanden een uitkering.

Overig

Aanpassen premie door verzekeraar

Wij hebben de mogelijkheid om de premie van uw AOV te

verhogen of te verlagen. Dit mag niet als u arbeidsongeschikt

bent.

Aanpassing van de premie alleen  

mogelijk als u volledig arbeidsgeschikt 

bent.

Aanpassing van de premie alleen mogelijk voor het

deel dat u arbeidsgeschikt bent.
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